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Protocolo de Transparencia

Este protocolo tiene como objetivo establecer las directrices y procedimientos
especificos para garantizar la implementacion efectiva de la Politica de
Transparencia de la Asociacion Cultural Orquesta Clasica Béla Bartok. Todos los
miembros de la asociacidn, incluida la junta directiva, el personal y los voluntarios,
estan sujetos a este protocolo y se espera que lo cumplan en todas sus
actividades relacionadas con la asociacion.

1. Divulgacion de Informacion

1.1. Sitio Web Transparente: El sitio web oficial de la Asociacién Cultural Orquesta
Clasica Béla Bartok contendra una seccion dedicada a la transparencia, donde se
publicaran los informes anuales, estados financieros, politicas organizativas y otra
informacioén relevante de manera clara y accesible.

1.2. Informacioén para los Miembros: Se proporcionara a todos los miembros
acceso a la documentacion relevante, incluidos los estatutos de la asociacion,
actas de reuniones, informes financieros y cualquier otra informacidn pertinente,
mediante correo electrénico, publicaciéon en linea o entrega directa segun
corresponda.

2. Procesos de Toma de Decisiones

2.1. Reuniones Transparentes: Todas las reuniones de la junta directiva, comités y
grupos de trabajo seran anunciadas con anticipacién a todos los miembros y
partes interesadas, y se proporcionara acceso a las actas de estas reuniones una
vez aprobadas.

2.2. Participacion Activa: Se fomentara la participacion activa de los miembros
en el proceso de toma de decisiones a través de encuestas, consultas y foros
abiertos, garantizando asi la inclusion de diversas perspectivas en nuestras
decisiones.



3. Integridad Financiera

3.1. Gestion Transparente de Fondos: Todos los fondos de la asociacion se
administraran de manera transparente y responsable, con un registro detallado
de ingresos, gastos y movimientos financieros que estara disponible para revision
por parte de la junta directiva y los miembros en cualquier momento.

3.2. Informe Financiero Anual: Se preparard un informe financiero anual
completo que incluya un resumen de ingresos y gastos, estados financieros
auditados (si corresponde) y una descripcidn de cualquier cambio significativo en
la situacidén financiera de la asociacidn. Este informe se comypartird con todos los
miembros y se publicara en el sitio web oficial.

4. Gestion de Conflicto de Intereses

4.1. Divulgacion de Conflictos: Todos los miembros de la junta directiva, el
personal y los voluntarios estan obligados a divulgar cualquier conflicto de
intereses potencial o percibido relacionado con sus roles en la asociacion. Esta
divulgacion se realizard de manera confidencial y se gestionara de acuerdo con la
politica de conflicto de intereses de la asociacion.

4.2. Evaluacion y Gestion de Conflictos: La junta directiva revisara y evaluara
cualquier conflicto de intereses divulgado y tomara medidas apropiadas para
gestionarlo, que pueden incluir la abstencién de votacion, la exclusion de
discusiones o la renuncia temporal de responsabilidades segun sea necesario
para garantizar la integridad y transparencia en nuestras operaciones.

5. Revision y Actualizacion

Este protocolo se revisara periédicamente para garantizar su eficacia continuay
su alineacidon con los principios y practicas de transparencia de la asociacion.
Cualquier enmienda a este protocolo requerird la aprobacion de la junta directiva,
gue reunida el 12 de mayo del 2023, aprueba el presente documento.
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